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SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

| TITOLO DEL PROGETTO: AZIONI IPOGEE

| SETTORE e Area di Intervento:Settore assistenza — anziani - disabili

| OBIETTIVI DEL PROGETTO

 prevenire la solitudine e I’emarginazione delle fasce piu deboli;
 garantire standard di qualita di vita soddisfacenti per le persone non autosufficienti
» migliorare la qualitd della vita e prevenire 1’insorgenza del burn out nei familiari

sottoposti a compiti di cura troppo gravosi

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

volontari saranno impegnati nell’acquisizione critica delle competenze necessarie ad operare
al miglior conseguimento degli obiettivi. Sara inoltre un periodo improntato alla conoscenza
dei meccanismi di funzionamento dell’ente, parteciperanno alle operazioni di individuazione

del target di beneficiari del servizio.

CRITERI DI SELEZIONE

L’Ente utilizzera un proprio autonomo sistema di selezione.

In coerenza con i criteri aggiuntivi della Regione Puglia, per i 4 posti previsti, uno sara
riservato ad un volontario/a a bassa scolarizzazione, pertanto i candidati in possesso dei
requisiti per la riserva potranno indicare la volonta di aderire alla graduatoria a bassa scolarita

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Numero ore di servizio settimanali minimo 12, monte ore annuo 1400
Giorni di servizio a settimana: 5
In relazione alle attivita del progetto e all’aderenza ai criteri regionali aggiuntivi, sono
richieste, al volontario, le seguenti disponibilita
e Flessibilita oraria,
¢ Disponibilita allo svolgimento di attivita presso sedi diverse da quelle di attuazione
(sia su attivita gia programmate che da programmare in corso di realizzazione)
Servizio in ore serali e festive
Disponibilita a spostamenti con mezzi pubblici, con mezzi forniti dall’ente o con
mezzi propri (fatti salvi i relativi rimborsi spese)
Disponibilita alla partecipazione a tutti gli eventi organizzati/riconosciuti dalla Regione
Puglia (Criteri Aggiuntivi) sull’intero territorio regionale

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4
Sede di attuazione del progetto: Comune di Presicce




rCARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

ATTESTAZIONE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE DA PARTE DELL’ENTE
PROPONENTE
Al termine dell’esperienza di servizio civile ai volontari verranno certificate e riconosciute le
seguenti conoscenze-competenze:
1. Lettura dei contesti istituzionali e organizzativi, delle loro diverse caratteristiche ambientali
e sociali;

. Modalita interpersonali ed approcci nella relazione di aiuto;

. I1 lavoro di equipe;

. Il lavoro di rete e la valorizzazione delle risorse informali ed aggregative del territorio;
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5. Documentazione del proprio operato, ai fini della rielaborazione dell’esperienza.
6. Formazione specifica nell’approccio alla persona disabile per diverse patologie

7. Esperienza di inserimento nella équipe di operatori di assistenza a disabili

8. Conoscenza di tecniche mobilizzazione e postura nella persona disabile

9. Apprendimento dell’utilizzo delle strumentazioni informatiche

10. Approccio alla conoscenza delle realta associative del terzo settore, la partecipazione al
funzionamento e al processo decisionale in strutture no profit.

Attestazione delle conoscenze RICONOSCIUTE DA ENTI TERZI

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
Formazione riferita alle attivita degli obiettivi fissati nel progetto
Sicurezza sul lavoro

Numero totale ore di formazione: 75




