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Verbale del Nucleo di Valutazione n. 63 del 06/06/2016.

Oggi 06 giugno 2016 alle ore 10,00 io sottoscritto Dott. Antonucci Donato A. in qualita' di unico
componente del Nucleo di Valutazione in forma monocratica del Comune di Presicce, presso la sede
del Palazzo Comunale, ed in particolare presso l'ufficio del Segretario Comunale Dott. R. Orlando,
sono a verbalizzare quanto segue:

PREMESSO CHE:

- compito specifico del nucleo di valutazione € quello di valutare il raggiungimento degli obiettivi
da parte dei dipendenti con posizione organizzativa;

- con deliberazione di Giunta Comunale n.82 del 21/12/2012 ¢ stato approvato il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance, con il quale si ¢ definita, per quanto concerne le
competenze del Nucleo di Valutazione, la metodologia di valutazione del Segretario Comunale e dei
Responsabili di P.O_;

CONSIDERATO CHE
- oltre al Segretario Comunale Dott. ROBERTO ORLANDO, il personale del Comune di Presicce

avente posizione organizzativa con godimento della retribuzione di posizione ¢ composto da n. 6
unitad e precisamente, per l'anno 2015:

MARZO VINCENZO - responsabile settore economico-finanziario;
SARACINO GIANLUCA - responsabile lavori pubblici-urbanistica-edilizia;
SCORRANO MICHELE A. - responsabile suap-ambiente-manutenzione;
VERARDO LUIGI - responsabile polizia municipale;

SARACINO ANTONIO - responsabile servizi alla persona e pubblica istruzione;
QUARTA ROBERTA - responsabile settore affari generali.

- che in aggiunta al personale avente posizione organizzativa con godimento della retribuzione di
posizione per I'anno 2015, lo scrivente ha esaminato anche la posizione relativa al 2014 di:

ROMANO SILVIA - responsabile settore affari generali per il 2014.
VISTI

- gli obiettivi prefissati con Deliberazione G.M. n. 105 del 14/10/2015, avente per oggetto * Piano
Dettagliato degli Obiettivi anno 2015. Determinazioni”;

- gli obiettivi prefissati con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 82 del 23/05/2014
avente per oggetto “ Piano Dettagliato degli Obiettivi anno 2014. Determinazioni™;

- sulla base delle schede allegate alla Relazione sulla Performance e delle informazioni acquisite i



dipendenti hanno raggiunto gli obiettivi prefissati riportando un'ottima valutazione;

DO ATTO

- che la valutazione del Segretario Comunale Dott. ROBERTO ORLANDO ha portato ad un
risultato complessivi di 100/100;

- che la valutazione dei dipendenti con P.O del Comune di Presicce per I'anno 2015 si riassume nel
seguente punteggio:

MARZO VINCENZO 93,00/100
SARACINO GIANLUCA 93,00/100
SCORRANO MICHELE A. 93,00/100
VERARDO LUIGI 93,00/100
SARACINO ANTONIO 93,00/100
QUARTA ROBERTA 93,00/100
ROMANO SILVIA 93,00/100 ( Rif. Anno 2014 ))

I presente verbale, con l'allegata relazione sulla performance 2015 del quale verbale entra a far
parte integrante e sostanziale, viene trasmesso al Responsabile degli Affari Generali per gli

adempimenti consequenziali e al Sindaco quale proposta per l'attribuzione di risultato agli aventi
diritto.
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